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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и  работниками 

и  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муници-

пальном дошкольном бюджетном образовательном учреждении «Детский сад №59». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью опреде-

ления взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников МДБОУ «Детский сад №59», и установ-

лению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-

тий, льгот и преимуществ для работников, а также по  созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными право-

выми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным со-

глашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения, в лице  представителя  первичной профсоюзной организа-

ции (далее — Профком) – Минаковой Валерии Викторовны 

 работодатель, в лице  заведующего Мазко Валентины Дмитриевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения. 

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения         наиме-

нования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,   преобра-

зовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего сро-

ка реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного до-

говора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 06.03.2024 г. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых заведующий учитывает  мнение профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
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2) Положение об оплате труда работников; 

3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, моющими средствами; 

4) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

5) другие локальные нормативные акты.                

 1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мотивированного мнения профкома; 

 консультации с заведующим по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от заведующего информации по вопросам, непосредственно затрагива-

ющим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и 

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с заведующим вопросов о работе учреждения, внесение предложений 

по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нор-

мативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение ра-

ботников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевы-

ми тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой до-

говор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, предусмотрен-

ные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продол-

жительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора 

могут быть изменены только по       соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК 

РФ). 

2.5. Уменьшение или увеличение объема педагогической нагрузки педагогов по срав-

нению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руко-

водителя учреждения, возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

 временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производствен-
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ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и  квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца; 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую на-

грузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

    В указанных в подпункте 2 случаях для изменения педагогической нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.6. По инициативе заведующего изменение условий трудового договора   допускается, 

как правило, только на один  год в связи с изменениями организационных или технологи-

ческих условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности (ст. 74 

ТК РФ)). 

    В течение  года изменение условий трудового договора допускается только в ис-

ключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

    О введении изменений существенных условий трудового договора работник дол-

жен быть уведомлен заведующим в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 

72.1; 72.2 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудово-

го договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным догово-

ром, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаль-

ными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 77, 336,81,83  

ТК РФ). 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников 

 

3.1.  Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-

реподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.1.2. Работодатель по согласованию с  профкомом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необхо-

димых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив раз-

вития учреждения. 

3.1.3. Заведующий обязуется: 

3.1.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации работников в разрезе специальности. 

3.1.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

3.1.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 
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осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новые рабочие места. Осуществлять финансирование данных мероприятий. 

3.1.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командиров-

ки. Оплату производить согласно штатному расписанию МДБОУ «Детский сад №59»  (ст. 

168 часть 2 ТК РФ). 

3.1.3.5.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд-

ке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, ра-

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква-

лификации, обучения вторым профессиям. 

3.1.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соот-

ветствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. При оплате 

труда по должности старший воспитатель учитывать квалификационную категорию, уста-

новленную по должности воспитатель. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата ра-

ботников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении   численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предпола-

гаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно   содержать 

социально-экономическое обоснование.  

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время 2 часа в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением средней заработной платы. 

4.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с       ликви-

дацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2ст. 81 

ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.1.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уво-

ленных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.1.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству выс-
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вобождаемых работников учреждения. 

4.1.6. Стороны договорились, что: 

4.1.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденный председатель и члены профкома первичной профсоюзной организации; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года. 

4.1.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.1.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

штата, гарантируется после увольнения возможность в течение срока действия договора 

по сокращению штатов пользоваться на правах работников учреждения услугами куль-

турных, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.  

4.1.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовест-

но работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего   трудового распо-

рядка учреждения (Приложение № 1) утверждаемыми работодателем по согласованию с  

профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работ-

ников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяй-

ственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная про-

должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для 

мужчин , 36 ч. в неделю для женщин. 

5.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 

5.1.4.  Неполное рабочее время— неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины;  

 одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ре-

бенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

РФ). 
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  Одному из родителей (опекуну, попечителю), для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.262 

ТК РФ). 

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работни-

ков учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.1.6. Согласно ст.99ТК РФ, не допускается привлечение к сверхурочным работам бере-

менных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работни-

ков. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до 3-х лет, допускается только с письменного согласия. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

двойном размере оплаты за сверхурочную работу. По желанию работника может компен-

сироваться дополнительным временем отдыха, не менее времени, отработанного сверх-

урочно. 

5.1.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, долж-

ностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работода-

теля с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, преду-

смотренном Положением об оплате труда. 

5.1.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со-

ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с проф-

комом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, ст. 125 ТК РФ. 

5.1.9. Работодатель обязуется: 

5.1.9.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

 при рождении ребенка в семье — 5 дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу — 1 день; 

 в связи с переездом на новое место жительства — до 5 дней; 

 для проводов сына в армию — 3 дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) — 5 дней; 

 на похороны близких родственников — 5 дней; 

 работающим пенсионерам по старости— 14 дней; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы— 14 
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дней; 

 работающим инвалидам — 60 дней; 

 не освобожденному председателю профсоюзной организации — 5 дней, членам проф-

кома — 3 дня; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности — 5 дней. 

5.1.10.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года В порядке и 

на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения. 

5.1.11.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, за исключением ра-

ботников, которые работают, согласно определенного графика сменности. 

5.1.12.  Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие празд-

ничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

6. Оплата и нормирование труда 

 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.1.1. Оплата работников учреждения осуществляется на основании Постановления ад-

министрации муниципального образования Красноармейский район от 19.01.2024г №150 

«О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 

Красноармейский район от 17 декабря 2015 года № 890 «Об утверждении положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования Красноармейский район по отрасли «Образование». 

6.1.2.  Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников уста-

навливаются по квалификационной категории присвоенных по результатам аттестации. 

6.1.3.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 2 раза в 

месяц. Днями выплаты заработной платы являются 10  и 25 числа каждого месяца.  

6.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, пре-

дусмотренной Положением об оплате труда работников МДБОУ «Детский сад №59» 

(Приложение № 2), и включает в себя: 

 оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установ-

ленных в соответствии с Постановлением администрации  муниципального образования 

Красноармейский район. 

 доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не вхо-

дящих в круг основных обязанностей работника; 

 доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

 выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 

об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

6.1.5. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится:  

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 
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со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение  размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании — со    

дня предоставления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания — со дня присвоения; 

 при появлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном отпуске, 

а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окон-

чания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.1.6. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без   занятия 

штатной должности, на начало учебного года составляются и утверждаются тарификаци-

онные списки.  

6.1.7. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной 

нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которой оплата труда осу-

ществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспи-

танников в группе компенсируется воспитателю установлением доплаты в размере от 5 % 

от ставки заработной платы. 

6.1.8.  Работодатель обязуется: 

6.1.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате неза-

конного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 

6.1.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и тер-

риториального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере. 

6.1.9.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и вы-

платы заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

6.1.10. В соответствии с абз.6 ст.139 Трудового кодекса РФ средний дневной заработок 

для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются 

за последние двенадцать  календарных месяца, если это не ухудшает положение работни-

ков. 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

7.1. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.1.  Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного воз-

раста, места в учреждении вне очереди. 

7.1.2. Обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, Законом РФ “Об образовании” и другими законодательными актами 

7.1.3.  Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию за 
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книгоиздательскую продукцию и периодические издания в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании». 

8. Охрана труда и здоровья 

 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работни-

ков (ст. 219 ТК РФ). 

8.1.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные 

с учетом мнения  профкома. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов 

профкома и комиссии по охране труда. 

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам приема выполнения работ, оказанию пер-

вой помощи пострадавшим. 

8.1.4.      Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.1.5.    Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами ин-

дивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соот-

ветствии с отраслевыми нормами. 

8.1.6.   Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

8.1.7.Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в со-

ответствии с федеральным законом. 

8.1.8.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учрежде-

ния на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны тру-

да не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.1.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда. 

8.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.1.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.1.14.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на при-
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оритетной основе должны входить члены профкома. 

8.1.15.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями, и охра-

ной труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые без-

опасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.1.17. Обеспечить прохождение работниками обязательных бесплатных периодических 

медицинских осмотров. 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.1.2.  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-

го права (ст. 370 ТК РФ). 

9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмот-

ренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2;  п. 3 и п. 5 ст. 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения  профкома. 

9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для про-

ведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет проф-

союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

   В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во вза-

имоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работода-

тель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1%. 

   Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.1.7. Работодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработка председа-

теля и членов профкома на время участия в качестве делегатов в созываемых профсоюзом 

съездах, конференциях, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, про-

водимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.1.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоя-

щим коллективным договором. 

  Председатель может быть уволен по инициативе работодателя в соответствии с  

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вы-
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шестоящего выборного профсоюзного органа (Определение Конституционного Суда  РФ 

от 03.11.2009 года № 1369 –О-П ). 

9.1.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.1.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, ат-

тестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социально-

му страхованию и других, (ст. 52-53, 370-372 ТК РФ); 

9.1.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою-

за, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда (ст. 

147 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193-194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196ТКРФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.  136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

9.1.12. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежеме-

сячные выплаты  председателю профкома в размере 10% оклада (ст. 377 ТК РФ). 

 

10. Обязательства профкома 

 

10.1. Профком обязуется: 

10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом “О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности” и Трудового кодекса РФ. 

10.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.1.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.1.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
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работников, за своевременностью внесений в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.1.5.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо-

нальных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.1.6.  Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учре-

ждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллек-

тивного договора,  с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть 

до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.1.7.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по тру-

довым спорам и суде. 

10.1.8.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социаль-

ному страхованию. 

10.1.9.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с район-

ной территориальной организацией Профсоюза по летнему оздоровлению детей работни-

ков учреждения. 

10.1.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному райо-

на. 

10.1.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.1.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.1.13.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педаго-

гических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.1.14.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагоги-

ческих работников учреждения. 

10.1.15.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе пер-

сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.  Кон-

тролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы досто-

верных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.1.16.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

Ответственность сторон. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллек-

тивного договора. 

11.1.2.  Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению кол-

лективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 2 раза в год. 

11.1.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия кол-

лективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения инди-
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видуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для уст-

ранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предуп-

реждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

11.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора ви-

новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.1.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
 
подписа-

ния. С 06.03.2024 по 05.03. 2027 г. 

11.1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива протокол 

№ 2 от 04.03.2024 года. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад № 59» на 2024-2027 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол от 04 марта 2024г №2                                    Приказ от 09.01.2024г №15 
                                                                                                            

 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка для работников МДБОУ «Детский сад №59» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка для работников Муници-

пального дошкольного бюджетного образовательного учреждения «Детский сад №59» 

(далее – ДОУ) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федера-

ции», Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 

г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и перио-

дических медицинских осмотров работников…», СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским ко-

дексом Российской Федерации, Уставом МДБОУ «Детский сад №59».Правила утвержде-

ны в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – локальный норма-

тивный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работни-

кам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений у данного работодателя. 

1.2. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффек-

тивной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

1.3. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия ло-

кальных нормативных актов. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения являются приложением к 

Коллективному договору. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК 

МДБОУ «Детский сад  № 59» 

Минакова Валерия Викторовна 

________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 
 

   
 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий  

МДБОУ «Детский сад  № 59» 

Мазко Валентина Дмитриевна 

____________________ 

    (подпись, Ф.И.О.) 
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2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данной образовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не мо-

гут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случа-

ях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и усло-

вий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учрежде-

ния начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступа-

ющих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллек-

тивным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя образова-

тельной организации, его заместителей - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательной организации, другой - у 

работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра-

ботодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном 

виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работ-

ник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведе-

ния о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажном 

формате по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от 

ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в кото-

рой недостаточно для того, чтобы сделать выводы о квалификации и опыте или посчитать 

страховой стаж, Учреждение вправе запросить бумажную трудовую книжку, чтобы полу-

чить информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального персонифициро-

ванного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетель-

ство государственного пенсионного страхования (СНИЛС), за исключением случаев, ко-

гда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов-

ки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим зако-

нодательством. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду-

смотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Фе-

дерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным зако-

ном трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 

на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем пред-

ставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета. 

2.1.10. В соответствии со статьей 66.1 ТК РФ  работодатель формирует в электронном ви-

де основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информацион-

ных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Работнику предоставляется (за исключением случаев, если в соответствии с насто-

ящим ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведе-

ния о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указан-

ным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-

тронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты ра-

ботодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 
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В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации., работо-

датель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обя-

зательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести-

тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя образовательной организации с другими ру-

ководящими должностями внутри или вне организации не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут испол-

няться по совместительству (ч. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании за-

ключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответство-

вать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехднев-

ный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

Заведующий Учреждения назначается приказом Учредителя – Управлением образования 

администрации муниципального образования Красноармейский район. Трудовая книжка и 

личное дело заведующего Учреждения  хранится у Учредителя 

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его пред-

ставителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан офор-

мить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного ра-

ботодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выпол-

няемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обя-

зан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется за-

пись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соот-

ветствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
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2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, со-

циального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обсто-

ятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одно-

го месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работо-

датель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим ос-

нованиям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связан-

ным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техно-

логических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудо-

вого договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе рабо-

тодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобра-

зование), а также внутренняя реорганизация в организации; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной организации 

(сокращение количества  групп, количества часов по учебному плану и учебным програм-

мам и др.).   
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функ-

ции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работода-

телем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника 

(ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах  образовательной организации 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, ра-

ботник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого ра-

ботника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о вре-

менном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которо-

му работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не до-

пускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследо-

вание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмот-

ренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 
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- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду-

смотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работ-

ник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного тру-

дового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре-

кращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую-

щего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение опре-

деленного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работо-

дателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работни-

ка об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях уста-

новленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обя-

зан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  
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2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников образовательной организации допускается, если не-

возможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация образовательной организации; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей (сокращение штата); 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества групп и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может по-

влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ-

ка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое до-

стоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитатель-

ной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту 

работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленно-

го ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 

81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными зако-

нами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организа-

ции;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
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2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работо-

дателя и произвести с ним полный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По пись-

менному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надле-

жащим образом копии документов, связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точ-

ном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК или иного федерального зако-

на (статья 66
1 

ТК РФ). 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также 

в трудовой книжке.  

2.4.16. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудо-

вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работода-

тель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по по-

чте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период рабо-

ты у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со 

дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от от-

ветственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о тру-

довой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудо-

вой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы 

с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по ос-

нованию, предусмотренному п/п "а" п.6 ч.1 ст.81 или п.4 части первой ст.83 ТК РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окон-

чания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с 

частью второй ст.261 ТК РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обраще-

ния работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной по-

чты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работо-

дателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.5. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на воен-

ную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 
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заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-

ных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

2.5.1. В соответствии со ст. 351.7. ТК РФ обеспечить сохранение рабочего места за работ-

никами, принимающих участие в специальной военной операции на территории Украины 

посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключившим контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, путем приостановления дей-

ствия трудовых договоров на срок военной службы по контракту, военных сборов по ча-

стичной мобилизации или на срок заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, за исключением случаев направления работником работодателю заяв-

ления о расторжении трудового договора по собственному желанию или по соглашению 

сторон трудового договора. 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о расторжении 

трудового договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового до-

говора. 

Обеспечить работникам, которые изъявили желание принять участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, на период от трех месяцев до 

одного года включительно, приостановление действия трудовых договоров по заявлению 

работников с сохранением за такими работниками занимаемых ими рабочих мест, за ис-

ключением случаев направления работником работодателю заявления о расторжении тру-

дового договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового догово-

ра. 

III. Сведения о трудовой деятельности 

3.1. Работодатель ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и соци-

ального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 

включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, по-

стоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а так-

же другие необходимые сведения. 

3.2.  Работодатель назначает приказом работника, который отвечает за ведение и предо-

ставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой дея-

тельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под 

подпись. 

3.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя мо-

жет быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя.  
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При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканирован-

ное заявление, в котором содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образова-

тельной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой де-

ятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получе-

ния, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном но-

сителе, заверенные надлежащим образом. 

IV. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

4.1. Работник имеет право: 

4.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

4.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максималь-

ной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением ежене-

дельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и до-

полнительных отпусков; 

4.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру-

да на рабочем месте; 

4.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-

ции в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. на участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

4.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллектив-

ного договора, соглашений; 

4.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

4.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязан-

ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 
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4.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами; 

4.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

4.2. Работник обязан: 

4.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудо-

вым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, со-

блюдать трудовую дисциплину; 

4.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имуще-

ства третьих лиц, находящихся у работодателя; 

4.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

4.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

4.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законо-

дательством; 

4.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоя-

нии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

4.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ре-

сурсы работодателя; 

4.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

4.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

4.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работ-

ника. 

4.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

4.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учеб-

ников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

4.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в ор-

ганизации; 

4.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работода-

тель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учрежде-

ниях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 

дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации); 

4.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

4.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимо-

сти от должности и условий работы; 

4.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федераль-

ными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными пра-

вовыми актами; 
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4.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учрежде-

ния, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

4.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

4.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, ре-

жим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучаю-

щихся;  

4.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной орга-

низации, а также в деятельности методических объединений и других формах методиче-

ской работы;  

4.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса;  

4.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

4.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

4.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педаго-

гического работника. 

4.5. Работодатель имеет право: 

4.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах полно-

мочий, предусмотренных уставом организации; 

4.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

4.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

4.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутрен-

него трудового распорядка; 

4.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

4.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной организации, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

4.6. Работодатель обязан: 

4.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда; 

4.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров;  

4.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

4.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  
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4.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

4.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудово-

го распорядка, трудовым договором;  

4.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в поряд-

ке, установленном ТК РФ;  

4.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

4.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

4.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации; 

4.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохожде-

ния указанных медицинских осмотров (обследований); 

4.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохожде-

ния обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

4.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реали-

зацию инициатив работников образовательной организации;  

4.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

4.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

4.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Рос-

сийской Федерации. 

4.7. Ответственность сторон трудового договора: 

4.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности 

в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

4.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправ-

ного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или ины-

ми федеральными законами. 
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4.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб дру-

гой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, при-

лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

4.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не по-

лученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения ор-

гана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспекто-

ра труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

4.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной ком-

пенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процен-

тов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 

236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обя-

занность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

4.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Рабо-

тодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением ра-

ботодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обра-

титься в суд. 

4.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действитель-

ный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подле-

жат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
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необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

4.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными фе-

деральными законами. 

4.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой осво-

бождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

4.8. Педагогическим работникам и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, прове-

дения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во вре-

мя проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабине-

тах дополнительного образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

 разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной дея-

тельности дошкольного образовательного учреждения; 

 применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приво-

дит к конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуж-

дения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной роз-

ни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполно-

ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или язы-

ковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения де-

тям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культур-

ных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоре-

чащим Конституции Российской Федерации. 

4.9. Педагогическим и другим работникам  на территории организации запрещается: 

 отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосред-

ственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разре-

шения заведующего или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников; 

 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непо-

средственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 
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 курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабаты-

вать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с дву-

мя выходными днями. 

5.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым за-

конодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, определяет-

ся с учетом режима деятельности образовательной организации и устанавливается прави-

лами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, кол-

лективным договором образовательной организации. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для заведующего. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

Продолжительность рабочей недели — 40 часов, для инвалидов 2 группы неполная 

рабочая неделя - 35 часов, для педагогических работников (воспитатель,  социальный пе-

дагог) устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов (ст. 333 ТК РФ), 24 часа – 

музыкальному руководителю. Для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов 

в неделю. 

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком, составляемым с соблюде-

нием установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются за-

ведующим Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.  

Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим 

рабочего времени согласно графику сменности.  

5.1.4. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм 

времени только для выполнения педагогической работы. Выполнение другой части 

педагогической работы указанными педагогическими работниками осуществляется в 

течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.1.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровитель-

ных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной програм-

мой; 
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- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспита-

нию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интере-

сов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополни-

тельной оплатой труда; 

- периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период об-

разовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающи-

мися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 

том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаю-

щихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в организации в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагоги-

ческого работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом меро-

приятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного де-

журства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует 

или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работ-

ники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

5.1.6. Режим работы руководителя образовательной организации определяется в соответ-

ствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью образовательной организацией. 

5.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

 5.1.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днем 

может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполне-

нию своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени.  

5.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжитель-

ности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

5.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее вре-

мени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

5.1.11. С учетом условий работы в образовательной организации в целом или при выпол-

нении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для опреде-

ленной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие перио-

ды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превы-

шать одного года. Порядок введения суммированного учета рабочего времени должен 

предусматривать: категории работников, которым устанавливается суммированный учет 

рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; норму рабочих 

часов за учетный период; график работы (сменности) (ст. 104 ТК РФ). 

5.1.12. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 

в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы 

сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не 

относятся. 

 5.2. Время отдыха: 

5.2.1.  Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

5.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в те-

чение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам ор-

ганизации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающи-

мися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

5.2.3. Обеденный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для 

него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. 

5.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускает-

ся с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 

по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

5.2.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выход-

ной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  

день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выход-

ных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разде-

лены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 

262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения за-

работной платы. 

5.2.7. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер 

работы; работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, преду-

смотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.2.8. Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется ежегод-

ный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в соот-

ветствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016г. № 644. 

5.2.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный допол-

нительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней.  

5.2.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 

ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявле-

нию работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачива-

емых отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении. 

5.2.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-



36 

 

ной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в поряд-

ке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется при-

казом Управления образования, другим работникам - приказом по дошкольному образова-

тельному учреждению. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их жела-

нию в удобное для них время, в том числе: 

- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет; 

- По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его же-

ны в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя; 

-  женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на воен-

ную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после 

возобновления действий трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ и в соответствии с коллективным 

договором. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегод-

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.2.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.2.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска долж-

на быть не менее 14 календарных дней. 

5.2.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, или любое количество дней из этой части. 

5.2.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неисполь-

зованные отпуска. 

5.2.16. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачива-

емого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 
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чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.2.17. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда. 

5.2.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.2.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо-

тодателем и максимальными сроками не ограничена. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными фе-

деральными законами или коллективным договором. 

Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем, а 

также за детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами до трех месяцев без сохранения 

заработной платы. Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании:  

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным родите-

лем; 

 - справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нуждается в уходе;  

 - документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, 

копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или сви-

детельство о смене имени/фамилии по собственному желанию). 

5.2.20. Работникам учреждения, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфек-

ции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 ка-

лендарных дня. Оплачиваемые дни отдыха, предоставляются работникам на основании их 

заявления и при предъявлении сертификата о прививке или выписки о вакцинации с пор-

тала Госуслуг. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, 

оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем 

со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с пор-

тала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация. Работнику, который прошел 

вакцинацию двухкомпонентной вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются по 

его заявлениям по одному дню после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, следу-

ющего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала Госуслуг 

как день, в который проходила вакцинация. Дни отдыха оплачиваются работникам в раз-

мере их среднего заработка. 

 

VI. Оплата труда.  

6.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об 

оплате труда работников МДБОУ «Детский сад №59», разработанным и утвержденным в 

дошкольном образовательном учреждении, в соответствии со штатным расписанием и 

сметой расходов. 
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6.2.Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный законода-

тельством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры со-

циальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и 

определяется финансовыми возможностями учреждения. 

6.3.Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификацион-

ного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответству-

ют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

6.4.Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установлен-

ного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем ра-

боты, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

6.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установ-

ленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарифика-

ции меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педа-

гогического работника. 

6.6. Тарификационные списки на новый учебный год утверждаются заведующим не позд-

нее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам 

под роспись. 

6.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: 10 и 25 числа каждого месяца  

6.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодатель-

ства Российской Федерации. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в по-

вышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное вре-

мя.  

6.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соот-

ветствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсут-

ствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

6.11. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники при-

влекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанав-

ливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.12. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании работников муниципального дошкольного 

бюджетного образовательного учреждения «Детский сад №59» 

6.13. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, уста-

навливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-

дерации. 

6.14. Педагогические работники Учреждения пользуются льготами по жилищно-

коммунальным услугам, установленными законодательством РФ, Постановления губерна-

тора Краснодарского края от 11 мая 2011г №475 «О предоставлении мер социальной под-
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держки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и рабо-

тающим в сельским населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на 

территории Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и освещения.». 

Положения вышеуказанных нормативных правовых актов распространяются также на пе-

дагогических работников, прекративших педагогическую деятельность после назначения 

им пенсии (независимо от вида пенсии), если стаж их педагогической работы в образова-

тельных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках 

городского типа), составляет не менее 10 лет и на день назначения пенсии они имели пра-

во на указанные льготы. Положения вышеуказанных нормативных правовых актов рас-

пространяются на педагогических работников независимо от форм  работы (основная, 

совместительство). 

VII. Поощрения за труд 

7.1. Работодатель применяет к работникам образовательной организации, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодар-

ность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к 

званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. Сведения о поощрении вносят-

ся в трудовую книжку работника в установленном порядке. В отношении работника ДОУ 

могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполно-

моченным в установленном порядке представителем работников детского сада, по согла-

сованию с профсоюзным комитетом, осуществляющим свою деятельность соглас-

но Положению о профсоюзной организации ДОУ. 

7.3. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведе-

ния о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

7.5. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к 

награждению государственными наградами Российской Федерации. 

VIII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

8.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, рабо-

тодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  - замечание;  

  - выговор;  

-  увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-

ствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсут-

ствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

file:///C:/node/2173
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организа-

ции - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выпол-

нять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заве-

домо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-

ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представи-

тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение со-

хранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу ор-

ганизации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представитель-

ства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения 

(п.1 ст. 336 ТК РФ). 

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он 

был совершен. 

8.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс-

нение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для примене-

ния дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-

тельной организации норм профессионального поведения или устава образовательной ор-

ганизации может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения мо-

гут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся.  
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8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-

блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установлен-

ных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производ-

ства по уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомить-

ся с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

8.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко-

гда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

IX. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детей и молодежи". 

9.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и 

доведение их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского 

сада; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших про-

фессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 
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 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образо-

вательного учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми ра-

ботниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиени-

ческого обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дера-

тизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения се-

минаров, бесед, лекций. 

X. Заключительные положения 

10.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюз-

ным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандар-

тов, Устава и настоящих правил. 

10.2. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной 

организации на видном месте. 

10.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся ра-

ботодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норматив-

ных актов. 

10.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с ука-

занием даты ознакомления. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад №59» на 2024-2027 годы 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 Председатель ПК  

МДБОУ «Детский сад №59» 

_____________ В.В.Минакова 

Протокол от «04»марта 2024г. № 2 

          УТВЕРЖДЕНО: 

         Заведующий  МДБОУ  

         «Детский сад № 59» 

        __________ В.Д.Мазко 

         

                                                                                      Приказ от 29.08.2023г №37/1 

 

 

 

График сменности воспитателей МДБОУ «Детский сад №59» 

 

 

Дни недели Основной воспитатель Подменный воспитатель Основной воспитатель 

Понедельник 7.30-11.00 10.00-18.00 7.30-18.00 

Вторник 7.30-18.00 7.30-13.00 12.00-18.00 

Среда 13.30-18.00 7.30-14.30 7.30-18.00 

Четверг 7.30-18.00 13.00-18.00 7.30-13.00 

Пятница 7.30-14.30 7.30-18.00 14.30-18.00 
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Приложение № 3 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад №59» на 2024-2027 годы 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 Председатель ПК  

МДБОУ «Детский сад №59» 

_____________ В.В.Минакова 

Протокол от «04 » марта 2024г. № 2 

         

              УТВЕРЖДЕНО: 

         Заведующий  МДБОУ  

         «Детский сад № 59» 

        __________ В.Д.Мазко                    

Приказ от 29.08.2023г №37/1 

 
График работы сотрудников МДБОУ «Детский сад № 59» 

Должность Рабочее время Перерыв 

Заведующий  8
00

 – 16
12 

ненормированный 

12
00

 – 13
00

 

Старший воспитатель 8
00

 – 16
12 

12
00

 – 13
00

 

Музыкальный руководи-

тель 

8
00

 – 13
48 

- 1,0 ставка – 24 час
 

8
00

 – 16
12 

- 1,5 ставка – 36 час
 

12
00

 – 13
00

 

Педагог-психолог 8
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Учитель-логопед 8
00

 – 12
00

 - 

Инструктор по физической 

культуре 

8
00

 – 15
00

 12
00

 – 13
00

 

Социальный педагог 8
00

 – 11
30

 - 

Делопроизводитель 8
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Медсестра  8
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Заведующий хозяйством 8
00

 – 16
12 

ненормированный 

12
00

 – 13
00

 

Помощник воспитателя      8
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Младший воспитатель 8
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Кладовщик 8.00-16.12    12.00-13.00 

Повар 6.00-13.00; 

8.00-16.00 

 

       13.30-14.30 

Кухонный рабочий  08
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Машинист по стирке и ре-

монту спецодежды  

08
00

 – 16 
12

 12
00

 – 13
00

 

Уборщик служебных по-

мещений 

8
00

 – 17
12

 12
00

 – 14
00

 

Кастелянша 8
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Дворник 8
00

 – 17
12

 12
00

 – 14
00

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания 

8
00

 – 16
12

 12
00

 – 13
00

 

Специалист по закупкам ненормированный - 
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Приложение № 4 

к коллективном у договору 

                                                                              МДБОУ «Детский сад №59» на 2024-2027 

годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол от 04 марта 2024г № 2                                  Приказ от 23.01.2024г № 32 

 

 

 

Положение  

об оплате труда работников муниципального дошкольного бюджетного образо-

вательного учреждения «Детский сад № 59» 

 

I. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального дошкольно-

го бюджетного образовательного учреждения «Детский сад № 59» (далее – Положе-

ние) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муници-

пального образовательного учреждения (далее –  образовательное учреждение).  

1.2. Положение об оплате труда работников образовательного учреждения формиру-

ется на основании следующих нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Краснодарского края и администрации муниципального образования Красноармей-

ский район: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в Крас-

нодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-

довом договоре» (далее – Приказ № 1601); 

 Постановления администрации муниципального образования Красноармейского 

района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений муниципального образования Красноармейский район по отрасли 

«Образование» № 890 от 17 декабря 2015 года (с последними изменениями и до-

полнениями) (далее – Постановление № 890); 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отды-
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ха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность» (далее – Приказ № 536); 

 Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда ра-

ботников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – Закон № 

1572-КЗ); 

 постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 «Об 

общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты тру-

да работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – Общие 

требования); 

 районное отраслевое соглашение по организациям сферы образования муници-

пального образования Красноармейский район; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» (далее – Постановление № 225); 

 постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам 

и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об утверждении «Общих 

положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее – Постановление № 31); 

 постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих» (далее – Постанов-

ление № 37); 

 постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 15 ноября 1999 г. № 45 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разделы: «Слесарные и слесар-

но-сборочные работы» (далее – Постановление № 45); 

 постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 5 марта 2004 г. № 30 «№Об утверждении Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, разделы: «Торговля и обще-

ственное питание»; (далее – Постановление № 30); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 6 апреля 2007 г. № 243 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел 

«Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (далее – Приказ № 

243); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (далее 

– Приказ № 526); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалифи-
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кационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» 

(далее – Приказ № 570); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (далее 

– Приказ № 121н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп должностей работников образования» (далее – Приказ № 216н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих» (далее – Приказ № 247н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – Приказ № 248н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 17 июля 2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп должностей работников сельского хозяйства» (далее – Приказ № 

339н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» 

(далее – Приказ № 541н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работни-ков образования» (далее – 

Приказ № 761н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и ки-

нематографии» (далее – Приказ № 251н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работников в области физической 

культуры и спорта» (далее – Приказ № 916н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 15 февраля 2012 г. № 126н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работников сельского хозяйства» (да-

лее – Приказ № 126н); 
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 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (далее – 

Приказ № 165н); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 16 мая 2012 г. № 547н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих рабо-

ты в сфере переводческой деятельности» (далее – Приказ № 547н); 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осу-

ществляющих работы в области охраны труда» (далее – Приказ № 559н); 

 иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского края и 

администрации муниципального образования Красноармейский район, регулиру-

ющие вопросы оплаты труда. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

 Образовательное  учреждение – учреждение, подведомственное управлению обра-

зования администрации муниципального образования Красноармейский район, 

осуществляющему функции и полномочия учредителя в отношении образователь-

ного учреждения (далее – управление образования); 

 работник образовательного учреждения – физическое лицо, состоящее в трудовых 

отношениях с образовательным учреждением в соответствии с ТК РФ; 

 руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделения и его 

заместитель, иной руководитель – работник образовательного учреждения, долж-

ность которого отнесена к категории административно-управленческого персонала, 

и включена в один или несколько из следующих документов: номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, часть 1 раздела 1  «Должности руково-

дителей»  Постановления № 37, раздел «Квалификационные характеристики долж-

ностей работников образования» Единого квалификационного справочника долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом № 

761н; 

 педагогический работник – работник образовательного учреждения, осуществляю-

щего образовательную деятельность, должность которого включена в номенклату-

ру, утверждаемую Правительством Российской Федерации  в  соответствии  с  ча-

стью  2 статьи  46 Федерального закона  № 273-ФЗ; 

 специалист – работник образовательного учреждения (за исключением работников 

образовательного учреждения, указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего 

пункта, а также служащих (технических исполнителей), освоивший специальную 

программу обучения (либо получающий образование соответствующего уровня, 

указанного в частях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обла-

дающий специальными знаниями, необходимыми для выполнения трудовых функ-

ций, по должностям специалистов, предусмотренных Постановлением № 37, При-
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каз № 547н, Приказ № 559н, Приказа № 761н, Приказа № 541н, Приказа № 251н, 

Приказа № 916н, Приказа № 126н, либо имеющий утвержденный профессиональ-

ный стандарт; 

 оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника обра-

зовательного учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, сти-

мулирующих и социальных выплат; 

 ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за вы-

полнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу вре-

мени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.4. Положение включает: 

 общие положения; 

 основные условия оплаты труда работников образовательного учреждения; 

 порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

 порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

 порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера образовательного учреждения; 

 другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников образовательного учреждения устанавливается с уче-

том: 

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений; 

 согласования с первичной профсоюзной организацией образовательного учрежде-

ния. 

1.6. Условия оплаты труда работника образовательного учреждения, в том числе раз-

меры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятель-

ности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результа-

та труда и качества оказанных муниципальных услуг (выполненных работ) являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

При заключении трудовых договоров  с работниками образовательного учре-

ждения рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с  работ-

ником государственного (муниципального) учреждения, приведенную 

в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты тру-

да в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвер-

garantf1://406599821.200/
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жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 

№ 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника образовательного учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 

порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых по совмести-

тельству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей не-

дели, производится пропорционально отработанному времени. 

1.8. Заработная плата каждого работника образовательного учреждения зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, преду-

смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. Оплата труда работников образовательного учреждения производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельности 

учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учрежде-

ний в части оплаты труда работников образовательного учреждения, предусматрива-

емый соответствующим главным распорядителям средств бюджета муниципального 

образования Красноармейский район, может быть уменьшен только при условии 

уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг (выполненных ра-

бот, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда образовательного 

учреждения не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется образовательным учрежде-

нием в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования Красно-

армейский район и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 

1.12. Заработная плата работникам образовательного учреждения выплачивается два 

раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца. 

                                                                                                                                                                 

2. Основные условия оплаты труда работников  

образовательного учреждения 

 

2.1. Оплата труда работников образовательного учреждения, осуществляющих про-

фессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на 

основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным Прави-

тельством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нор-

мы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на ос-

нове ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при 

исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической ра-

боты. 
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2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных Постановлением № 890 с учетом отнесения занимаемых ими  должно-

стей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профес-

сиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утверждаемых федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфе-

ре труда. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательного учреждения, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководите-

лем учреждения с учетом:  

 минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных Постановлением № 890; 

 требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.5. При проведении индексации заработной платы размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения подле-

жат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.6. Перечень должностей и размер окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы работников образовательного учреждения: 

 

Должность 

Размер окладов (долж-

ностных  

окладов), ставок  

заработной платы  

работников  

образовательного учре-

ждения, руб. 

Административно-управленческий персонал 

Заведующий структурным подразделением  12 730 

Основной персонал (педагогические работники) 

  

Социальный  педагог  13 524 

Педагог-психолог 13 649 

Учитель-логопед 13 775 

Воспитатель 13 649 

Инструктор по физической  культуре 12 522 

Музыкальный руководитель 12 522 

Старший воспитатель 13 775 

Вспомогательный персонал 

Помощник воспитателя 8 616 

Младший воспитатель 9 991 

Медицинская сестра 9 895 

Заведующий хозяйством 8 703 

Специалист по охране труда 8 875 

Специалист в  сфере закупок 8 875 
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Делопроизводитель 8 365 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 8 365 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 8 365 

Уборщик служебных помещений 8 121 

Дворник 8 121 

Кастелянша 8 365 

Кладовщик 8 121 

Кухонный рабочий 8 365 

Повар 3 разряд 8 616 

Повар 4 разряд 8 875 

 

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должно-

сти и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответ-

ствии с Приказом № 1601. 

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложе-

нии 3 к Положению, утвержденному постановлением № 890.  

2.9. Порядок зачета педагогическим работникам образовательного учреждения в 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а 

также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального обра-

зования, и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации установлен 

в приложении 4 к Положению, утвержденному постановлением № 890. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере.  

В этих целях работникам образовательного учреждения могут быть осуществлены 

следующие выплаты компенсационного характера: 

 за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 за выполнение работ различной квалификации; 

 за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за уве-

личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

 за сверхурочную работу; 

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 за работу в ночное время; 

 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

 за работу в сельской местности; 

 за специфику работы; 

 за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной дея-

тельностью. 

3.2. Выплаты работникам образовательного учреждения, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со стать-

ей 147 ТК РФ. 
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Минимальный размер повышения оплаты труда работникам образовательного 

учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

должен составлять не менее четырех и не более двадцати четырех процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам образо-

вательного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком 

и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений опла-

ты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указан-

ных работников по состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при 

условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся 

основанием для установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки усло-

вий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах 

и оснований применения выплаты компенсационного характера, а также с целью раз-

работки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 

признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотрен-

ном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

ного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоня-

ющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам образовательного учреждения за работу 

в условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых дого-

ворах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в со-

ответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу-

живания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-

ром, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличе-

нием объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с уче-

том содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со 

статьей 154 ТК РФ.   
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Ночным  временем  считается время с 10 часов вечера  до  6  часов  утра. За 

каждый час работы в ночное время оплата повышается  в  размере 35% от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий празд-

ничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установ-

ленные системой оплаты труда работников учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-

говором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, уста-

навливаются в размере и порядке, определенным законодательством Российской Фе-

дерации. 

3.6. Специалистам, работающим в образовательном учреждения,  расположенном в 

сельской местности,   устанавливается   выплата   компенсационного   характера   в   

размере  2 500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной ставке, 

нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в образовательном учреждении устанавливается к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложе-

нием 5 к Положению, утвержденному постановлением № 890. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному из ос-

нований по выбору работника образовательного учреждения. 

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкрети-

зируются в трудовых договорах работников образовательного учреждения. 

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работников общеобразовательного учреждения 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоящим 

разделом не установлено иное. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
  

4.1. Работникам образовательного учреждения (в том числе руководителю учрежде-

ния, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) могут устанавливаться 

следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу (долж-

ностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

 выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические и твор-

ческие достижения; 

 выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов тру-

да, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обучения, ор-

ганизации и управления учебным процессом, создание краевых экспериментальных 

площадок; 

 выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 
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 выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, полуго-

дие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении которого может 

быть сохранена или отменена на основании локального акта образовательного учре-

ждения. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, устанавливается работникам образовательного учре-

ждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, 

с учетом приложений 3 и 4 к Положению, утвержденного постановлением № 890. 

Размеры устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада), став-

ки заработной платы: 

 при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

 при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

 при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

 при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработ-

ной платы за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работ-

никам образовательного учреждения в следующих размерах повышающего коэффи-

циента: 

 0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-

методист»; 

 0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

 0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработ-

ной платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-

методист» устанавливается педагогическому работнику без учета фактического объе-

ма учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно к повышающему коэф-

фициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленной 

за наличие высшей квалификационной категории, но при условии выполнения педаго-

гическим работником дополнительных обязанностей, связанных с методической ра-

ботой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных обя-

занностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью, 

возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработ-

ной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам образовательно-

го учреждения за ученую степень, почетное звание: 

 0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной 

комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации 

(далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 
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 0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о выдаче 

диплома); 

 0,10 – за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»,  «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник вос-

питания и просвещения Российской Федерации», «Отличник народного просвеще-

ния». 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, реко-

мендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору работника 

образовательного учреждения. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимает-

ся руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника обра-

зовательного учреждения. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень 

профессиональной подготовленности работника образовательного учреждения, сте-

пень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет 

включительно и наставничество. Размер и условия повышающего коэффициента в от-

ношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и работников образовательного 

учреждения за наставничество определяются коллективными договорами, соглашени-

ями, локальными нормативными актами образовательного учреждения, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодар-

ского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующе-

го календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7. Для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников образо-

вательного учреждения установлена выплата стимулирующего характера в размере 3 

000 рублей в месяц.  

Данная выплата в образовательном учреждении предоставляется отдельным 

категориям работников: 

 педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической куль-

туре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог до-

полнительного образования, педагог - организатор, социальный педагог, воспита-

тель, мастер производственного обучения, педагог - психолог, преподаватель - ор-

ганизатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического вос-

питания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель - логопед (логопед), 

педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями. 

 учебно- вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник 

воспитателя); 
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 медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра); 

 обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель автомобиля, гардеробщик, 

дворник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист по 

стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной (теплового 

пункта), повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, рабочий по уходу за животными, слесарь - сантехник, сторож 

(вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна). 

Данная денежная выплата носит дополнительный характер и производятся ис-

ходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по ос-

новному месту работы и основной должности: 

 при занятии штатной единицы должности в полном объеме (не менее одной ставки) 

выплаты отдельным категориям работников образовательного учреждения произ-

водятся из расчета установленного размера в месяц. 

 при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если в месяц, за 

который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется 

пропорционально отработанному времени и нагрузки. 

Занятие должности, указанной в настоящем пункте, на условиях совместитель-

ства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым дого-

вором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профес-

сий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-

ром, не является основанием для предоставления выплаты. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и произво-

дится в сроки, установленные образовательным учреждением для выплаты заработной 

платы. 

4.1.8. Для дополнительного стимулирования педагогических работников дошкольного 

учреждения, образовательного учреждения реализующих образовательные програм-

мы дошкольного образования устанавливается стимулирующая доплата в размере 3 

000 рублей в месяц. 

Данная выплата распространяется на образовательные учреждения, подведом-

ственные управлению образования, следующих типов и видов: 

1) дошкольные образовательные учреждения: 

детский сад; 

детский сад общеразвивающего вида; 

детский сад компенсирующего вида;  

детский сад комбинированного вида; 

центр развития ребенка – детский сад; 

семейный детский сад. 

Право на получение доплат имеют педагогические работники указанных учре-

ждений, участвующие в реализации образовательных программ дошкольного образо-

вания: 

заведующий (директор); 

старший воспитатель; 

воспитатель; 

учитель-логопед; 
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учитель-дефектолог;  

музыкальный руководитель; 

инструктор по физической культуре; 

педагог-психолог; 

социальный педагог. 

Стимулирующая доплата носит дополнительный характер и устанавливается 

при выполнение работником объема работы не менее установленной нормы  рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, по основному месту 

работы и основной должности. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабо-

чего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанав-

ливается пропорционально выполняемому объёму работы.  

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному 

расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

В случае если месяц, за который производится доплата, отработан не полно-

стью, установленная доплата выплачивается пропорционально отработанному време-

ни и объема выполняемых работ в календарном месяце. 

Предельный размер доплаты выплачиваемый педагогическому работнику, при 

выполнении работ не менее чем на одну ставку, по всем основаниям не может превы-

шать 3 000 рублей в месяц. 

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, 

к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), 

указанной в настоящем пункте, расширении зон обслуживания или исполнении обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, не является основанием для предоставления доплаты. 

Доплата является составной частью заработной платы педагогического работ-

ника и выплачиваются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной 

платы. 

4.1.9. Премиальные выплаты: 

 по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

 за выполнение особо важных и срочных работ; 

 к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

 проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью образовательного учреждения; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности образовательного учреждения; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.1.9.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в пределах 

имеющихся средств. 
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Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

 поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Фе-

дерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернатором Крас-

нодарского края, главой муниципального образования Красноармейский район; 

 присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 

 награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

 награждении ведомственными наградами федеральных органов исполнительной 

власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора Краснодар-

ского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника муниципального образо-

вательного учреждения, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник лиша-

ется права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование по итогам 

работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя учреждения работ-

ника, состоящего с образовательным учреждением в трудовых отношениях, на дату 

издания приказа о премировании. 

4.1.9.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работ-

никам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может устанавли-

ваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (долж-

ностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.9.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть выплачена 

работникам образовательного учреждения  вне зависимости от занимаемой должно-

сти: 

работникам дошкольных образовательных организаций – ко Дню воспитателя и всех 

дошкольных работников (27 сентября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается единовре-

менно работнику образовательного учреждения при условии непрерывной работы в 

текущем году не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном раз-

мере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.9., учитываются в составе средней за-

работной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности 

и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя  образова-

тельного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работни-

ков учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда: 

 заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных руководителю непосредственно; 
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 руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, под-

чиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руково-

дителя учреждения; 

 других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на осно-

вании представления руководителя соответствующих структурных подразделений 

учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных 

подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.9 пункта 4.1 настоящего раздела, устанавливаются 

пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 4.1.4 

– 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении иных стимулиру-

ющих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 4.1.3 – 4.1.5 

пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в первоочередном порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику образователь-

ного учреждения с учетом разработанных в образовательном учреждении критериев и 

(или) целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его 

работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) ра-

боты для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавлива-

ются образовательным учреждением по согласованию с представительным органом 

работников образовательного учреждения. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их 

конкретных размерах принимается образовательным учреждением в пределах фонда 

оплаты труда образовательного учреждения. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной 

оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и 

компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкре-

тизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому догово-

ру). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению 

руководителя образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлен-

ных на оплату труда: 

 руководителей структурных подразделений, главных специалистов и иных работ-

ников образовательного учреждения, подчиненных заместителям руководителя – 

по представлению заместителей руководителя образовательного учреждения; 
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 остальных работников образовательного учреждения, занятых в структурных под-

разделениях, – на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда  

Руководителя учреждения и его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения и  его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя и заместителей руководителя 

учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения уста-

навливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных 

окладов, установленных настоящим постановлением № 890. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения уста-

навливается управлением образования в зависимости от группы по оплате труда руко-

водителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенно-

стей деятельности, значимости образовательного учреждения. Минимальные размеры 

должностных окладов руководителей образовательных учреждений приведены в при-

ложении 7 к Положению, утвержденному постановлением № 890. 

5.2.3. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливает-

ся исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, на основе минималь-

ного размера должностного оклада по наименьшей группе оплате труда руководите-

лей образовательных учреждений, с учетом кратности к минимальному окладу по 

группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, с последующим 

округлением до целого рубля в сторону увеличения и рассчитывается по формуле: 

Ор = Омин х К, где: 

Ор – должностной оклад руководителя учреждения; 

Омин – минимальный размер должностного оклада по наименьшей группе оплате 

труда руководителей общеобразовательных учреждений; 

К – коэффициент кратности к минимальному окладу по группам оплаты труда руко-

водителей образовательных учреждений. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя образовательного 

учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководи-

теля образовательного учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем образовательного учреждения заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учрежде-

ния». 

5.3. С учетом условий труда руководителю образовательного учреждения могут уста-

навливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмот-

ренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, опреде-

ленном управлением образования. 
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5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения средней 

заработной платы руководителя и его заместителей  образовательного учреждения (с 

учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной 

платы работников образовательного учреждения (без руководителя и его заместите-

лей образовательного учреждения, с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на кален-

дарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя и его замести-

телей образовательного учреждения и средней заработной платы работников списоч-

ного состава образовательного учреждения определяется путем деления средней зара-

ботной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя образова-

тельного учреждения на среднюю заработную плату работников списочного состава 

этого учреждения (без руководителя и его заместителей образовательного учрежде-

ния). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и 

его заместителей  образовательного учреждения и средней заработной платы работ-

ников образовательного учреждения может быть увеличен по решению управления 

образования, в отношении руководителя, его заместителей  учреждения, включенных 

в соответствующий перечень, утверждаемый управлением образования. 

По решению управления образования руководителю и его заместителям обра-

зовательного учреждения на определенный период может устанавливаться предельное 

соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 

численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении 

основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, ре-

конструкцией), но не более 6,0 для руководителя и не более 5,0 – для заместителей 

руководителя общеобразовательного учреждения. 

5.5. По решению управления образования руководителям образовательных учрежде-

ний могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых 

зависят от достижения ими целевых показателей эффективности работы общеобразо-

вательного учреждения, выполнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) ра-

боты для установления выплат стимулирующего характера руководителю  образова-

тельного учреждения определяются управлением образования. 

5.6. Руководителям образовательных учреждений по решению управлением образова-

ния могут устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 

образовательного учреждения в соответствии с порядком, критериями оценки и пока-

зателями эффективности работы образовательного учреждения, установленными 

управлением образования. 

Размеры премирования руководителя образовательного учреждения, порядок и 

критерии премиальных выплат устанавливаются управлением образования в дополни-

тельном соглашении к трудовому договору с руководителем  образовательного учре-

ждения сроком не более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.7. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника образовательного учреждения приказом управле-

ния образования на него возлагается временное исполнение обязанности руководите-

ля данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанно-
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го работника образовательного учреждения не распространяются положения настоя-

щего раздела. 

В приказе управления образования о возложении временного исполнения обя-

занности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором, заключенным работником общеобразова-

тельного учреждения с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного минимального 

размера должностного оклада руководителя, предусмотренного подпунктом 5.2 

настоящего раздела, для соответствующего образовательного учреждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда образовательного учреждения работникам (в том числе 

руководителю, его заместителям образовательного учреждения) может предостав-

ляться материальная помощь в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от 

стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма и др.) в личной жизни работ-

ника в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

 руководителя образовательного учреждения – правовым актом управления образо-

вания; 

 работников образовательного учреждения (за исключением руководителя учрежде-

ния) – локальным нормативным актом образовательного учреждения и (или) кол-

лективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает в 

отношении: 

 руководителя образовательного учреждения – управление образования; 

 работников образовательных учреждений (за исключением руководителя учрежде-

ния) – руководитель образовательного учреждения на основании письменного за-

явления работника учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ месячная за-

работная плата работников образовательного учреждения, отработавших норму рабо-

чего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда образовательного учреждения  выплачивается компен-

сационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер ме-

сячной заработной платы работника образовательного учреждения, полностью отра-

ботавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, уста-

новленного на федеральном уровне. 

Если работник образовательного учреждения не полностью отработал норму 

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата произво-

дится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработ-

ной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются 

выплаты компенсационного характера: 
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 за выполнение работником образовательного учреждения в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудо-

вым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (долж-

ности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника; 

 за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

 за работу в ночное время; 

 за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работниками 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику муни-

ципального образовательного учреждения по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается 

вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников образовательного учре-

ждения руководителем учреждения формируется штатное расписание и утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 

подразделениям образовательного учреждения, сформированных в соответствии с его 

Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников образовательного 

учреждения, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, уста-

новленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты 

труда, производимые работникам образовательного учреждения, трудоустроенным на 

штатные должности. 

6.4. Численный состав работников образовательного учреждения должен быть доста-

точным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, уста-

новленных управлением образования. 

6.5.  Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения, образовавшаяся в 

связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств Единого соци-

ального фонда РФ и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, 

направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увели-

чение материальных расходов образовательного учреждения. 

6.6. В случаях, когда заработная плата работников образовательного учреждения (без 

учета премий и выплат стимулирующего характера) по вводимым условиям оплаты 

труда с 1 января 2024 года окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий и 

выплат стимулирующего характера) в действующих условиях до 31 декабря 2023 го-

да, то на время работы в данном учреждении по занимаемой должности производятся 

доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до дости-

жения прежнего уровня заработной платы работников при условии сохранения объе-

ма должностных обязанностей работников (установленной нагрузки (педагогической 

работы) и выполнение ими работ той же квалификации. 
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7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя образовательного 

учреждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

7.2. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего во-

просы оплаты труда работников образовательного учреждения. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад № 59» на 2024-2027 годы 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК 

МДБОУ «Детский сад № 59» 

_____________/В.В.Минакова/ 

 Протокол от 04 марта 2024г № 2 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 Заведующий  

 МДБОУ «Детский сад № 59» 

 _____________/В.Д.Мазко/      

   Приказ от 28.10.2022г № 143 

 

  

   

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном стимулировании работников 

муниципального дошкольного бюджетного образовательного  

учреждения «Детский сад № 59» 

(новая редакция) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствие с Законом  № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 

2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», постановления администрации муници-

пального образования Красноармейский район от 17 декабря 2015 года № 890 «Об утвер-

ждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учре-

ждений муниципального образования Красноармейский район по отрасли «Образование» 

(с изменениями). 

Данное Положение  вводится в целях  социально-экономической и правовой защи-

ты сотрудников муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения 

«Детский сад №59» (далее МДБОУ «Детский сад № 59») и материальной поддержки, сти-

мулирования их заинтересованности в улучшении качества  воспитательно-

образовательного процесса, развития творчества и инициативы при проведении оздорови-

тельной и учебно-воспитательной работы с детьми, снижения заболеваемости, в целях по-

вышения трудовой дисциплины   и снижения текучести  кадров.   

1.2. Положение определяет порядок установления  стимулирующих выплат работникам 

МДБОУ «Детский сад №59».   

1.3. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок приме-

нения различных видов и определения размеров материального стимулирования работни-

ков МДБОУ «Детский сад №59» в пределах стимулирующего фонда.      

1.4. Начисление стимулирующих выплат производится и выплачивается  в конце отчетно-

го месяца и выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным. Надбавки  макси-

мальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от объема выпол-

няемых работ. 

1.5. Премирование и материальная помощь, стимулирующие выплаты  осуществляются в 

пределах выделенного фонда оплаты труда. 
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2. Виды материального стимулирования 

 

2.1. В целях материального стимулирования работников МДБОУ «Детский сад № 59» 

применяются следующие виды материального стимулирования: 

 - надбавки; 

 - премии; 

 - материальная помощь. 

2.2. Надбавки устанавливаются  за высокую результативность работы, успешное выпол-

нение наиболее сложных работ, за высокое качество работы, напряженность, интенсив-

ность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.  

Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу.  

Основное назначение надбавки - вознаградить за конкретные заслуги и характери-

стики работника. 

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работ-

никам устанавливается: 

 за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 

творческие достижения; 

 за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 

достижения в работе; 

 за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

 за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

 за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значе-

нии, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбав-

ки до 200 %. Стимулирующая надбавка устанавливается в фиксированной сумме, сроком 

не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.  

2.3. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая в связи с юбилей-

ными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами (по согласованию 

с профсоюзным комитетом и согласно коллективному договору учреждения). 

2.4. Материальная помощь выплачивается в следующем порядке:  

при  несчастных случаях, смерти сотрудника (его семье), тяжелые заболевания и т.д. 

 

3. Порядок установления  стимулирующих выплат 

 

3.1. Порядок выплаты надбавок, премий и  материального поощрения  работникам  

МБДОУ «Детский сад № 59», а также их размеры устанавливаются в соответствии с 

настоящим  Положением, утвержденным руководителем образовательного учреждения и 

согласованным с профсоюзным комитетом. 

3.2.  Вопросы материального стимулирования рассматриваются администрацией образо-

вательного учреждения совместно с комиссией по распределению выплат стимулирующе-

го характера и оформляются протоколом заседания комиссии. Состав комиссии утвержда-

ется приказом заведующей образовательного учреждения.  
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3.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разрабо-

танных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда, позволяю-

щих оценить результативность и качество его работы (приложение 1)  

  

4. Нарушения, за которые размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо  

надбавки   не выплачиваются  полностью: 

-нарушение устава образовательного учреждения; 

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

-нарушение должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни и здоровья 

воспитанников; 

-нарушение трудовой и исполнительской дисциплины; 

-нарушение кодекса профессиональной этики работников образовательного учреждения, 

повлекшие за собой конфликтные ситуации, влияющие на общий уровень работы; 

- невыполнение приказов и поручений руководителя учреждения; 

- фиксирование обоснованных жалоб со стороны родителей; 

- фиксирование случаев детского травматизма по вине работника. 

 Решение об уменьшении выплат стимулирующего характера  или  о лишении ра-

ботника таких выплат рассматривается комиссией по материальному стимулированию в 

индивидуальном порядке. Лишение материального стимулирования (полное или частич-

ное) производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе, оформля-

ется приказом по учреждению   с указанием периода и причин, за которые они устанавли-

ваются. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Надбавки устанавливаются на следующий срок: 

 на 1 месяц; 

 на 3 месяца; 

 на 6 месяцев; 

 на 1 год; 

 на период выполнения работ, что отражено в соответствующих приказах руководителя 

образовательного учреждения. 

5.2. Для определения размера стимулирующих выплат работникам МДБОУ «Детский сад 

№59 » создаётся комиссия из представителей трудового коллектива и администрации об-

разовательного учреждения. Председателем комиссии является руководитель образова-

тельного учреждения. 

Основанием для установления надбавок и премий являются ходатайства (представ-

ления) на работников  от  заведующей, старшего воспитателя, заведующего хозяйством, 

медицинской сестры. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке 

при изменении условий   оплаты  труда  работников образовательного   учреждения. 
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Приложение 1  

к Положению о материальном стимулировании 

 

Критерии и показатели  оценки эффективности и качества труда  работников 

МДБОУ «Детский сад №59 »  для назначения стимулирующих выплат 

 

№ п/п Критерии и показатели   Сумма (руб) Цикличность  

Образовательная деятельность 

1.Руководитель структурного подразделения, старший воспитатель 

1.1. Организация инновационной деятельности 

ДОО: разработка, представление,  внедре-

ние инновационных проектов, программ 

 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 6 000,00; 

муниципальный уровень –  

2 000,00 - 8 000,00; 

более высокий  уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

- за каждый про-

ект 

  

-на период внед-

рения 

1.2. Распространение и обобщение собственно-

го педагогического опыта или опыта орга-

низации  (выступления на конференциях, 

форумах, семинарах, методических  объ-

единениях, проведение открытых занятий, 

мастер- классов и т.п.) 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень –  

2 000,00 - 8 000,00; 

более высокий уровень –  

3 000,00 – 10 000,00; 

-за каждое 

направление  

 

-по факту выпол-

нения 

 

 

1.3. Участие в профессиональных конкурсах 

(участник, призер, лауреат, победитель) 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

-за каждое уча-

стие  

 

-по факту выпол-

нения 

 

1.4. За создание и организацию работы творче-

ских групп 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

за каждую группу 

ежемесячно 

1.5. Руководство студийно-кружковой работой 

(при наличии плана, графика работы, учёта 

посещаемости, регулярного посещения за-

нятий воспитанниками в количестве не 

менее  8-ми человек). 

                                                       

  

2 000,00 – 7 000,00; 

 

 

за каждую группу 

  

ежемесячно 

1.6. Организация  и проведение профессио-

нальной деятельности в статусе базовой 

(пилотной) ДОО 

 

муниципальный уровень – 

1 000,00 – 3 000,00; 

более высокий   уровень – 

2 000,00 – 4 000,00; 

Ежемесячно 

 

весь период 

1.7. Экспертиза  и рецензирование инноваци-

онных продуктов, методических разрабо-

ток, опытов работ, статей педагогических 

работников, подготовка педагогов - участ-

ников конкурсов профессионального ма-

стерства 

 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

за каждое направ-

ление  

 

-по факту выпол-

нения 

 

1.8. Повышение  авторитета и имиджа ДОО 

(связь со СМИ (публикация статей в науч-

ных и профессиональных изданиях), прове-

дение совместных мероприятий с предста-

муниципальный уровень – 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

более высокий   уровень – 

за каждое направ-

ление  

 

-по факту выпол-
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вителями микросоциума,  общественных 

мероприятиях)  

2 000,00 – 10 000,00; нения 

1.9. Личное участие в организации современ-

ной образовательной среды:  

- Создание и оформление образовательно-

тематической (информационной)  зоны, 

выставки и др. 

- Изготовление авторского пособия (в т.ч. 

в цифровом формате)  для организации об-

разовательной деятельности 

 

 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

 

 

2 000,00 – 10 000,00; 

за каждое направ-

ление  

 

-по факту выпол-

нения 

 

1.10. Наличие собственного сайта 

(при условии ежемесячного обновления 

(пополнения) информации каждого разде-

ла) 

 

2 000,00 – 8 000,00; 

 

Ежемесячно 

 

1.11. Систематическая работа (создание, попол-

нение, обновление)  электронных баз учре-

ждения (сайт и т.п.) 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

Ежемесячно, 

за каждое 

направление 

1.12. Изготовление памяток, буклетов, инфор-

мационных тематических методичек 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

 

На период веде-

ния 

По факту выпол-

нения 

2. Педагогические работники (воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный 

педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополни-

тельного образования) 

2.1. Личное участие в инновационной деятель-

ности: разработка, представление,  внедре-

ние инновационных проектов, программ,  

авторских программ, технологий, методик, 

способствующих развитию детского сада, 

улучшению его имиджа,  разработка и ис-

пользование новых методов и форм орга-

низации образовательной деятельности 

при реализации ООП согласно ФГОС ДО 

уровень дошкольной ор-

ганизации  – 

500,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

1 500,00 – 7 500,00; 

более высокий уровень – 

2 500,00 – 10 000,00; 

за каждый проект; 

- за каждый  

проект 

  

- на период внед-

рения 

2.2. Результативное обобщение и распростра-

нение личного  педагогического опыта 

(выступления на конференциях, форумах, 

семинарах, методических объединениях, 

проведение открытых занятий  и т.п.) 

уровень 

дошк.организации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

- за каждое  

направление 

  

- по факту  

выполнения 

2.3. Продуктивное участие в методической дея-

тельности дошкольного учреждения (педа-

гогических советах, мастер-классах, кон-

сультациях,и т.п.) 

 

1 000,00 – 7 000,00; 

 

- за каждое  

направление 

 - по факту выпол-

нения 

2.4. Публикации в научных и профессиональ-

ных изданиях 

 

Муниципальный уровень – 

1 000,00 – 5 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 8 000,00; 

за 1 публикацию 

- по факту  

выполнения 

2.5. Участие работника в конкурсах професси-

онального мастерства 

(участник, призер, лауреат, победитель)  

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

-за каждое уча-

стие 

 

- по факту  
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2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

выполнения 

2.6. Наставничество: помощь молодому специ-

алисту по освоению профессиональных 

навыков в рамках ФГОС ДО 

 

1 000,00 – 10 000,00; 

 

ежемесячно 

2.7. Совершенствование  предметно-

развивающей среды при реализации ООП: 

- изготовление нетрадиционного оборудо-

вания; 

-эстетика (своевременное обновление) 

оформления, мобильность  развивающих 

зон; 

- привлечение родительской общественно-

сти к решению проблем обогащения  среды 

На уровне группы – 

500,00 – 3 000,00; 

 за одно направление; 

На уровне учреждения –  

900,00 – 5 000,00; 

за одно направление; 

 

За каждое направ-

ление 

 

по факту  

выполнения 

2.8. Личное участие в подготовке и проведении 

мероприятий (праздники, развлечения, се-

минары, объединения, фестивали и др)   

уровень дошкольной ор-

ганизации –1 000,00 – 5 

000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

За каждое  

направление 

 

по факту  

выполнения 

2.9. Руководство студийно-кружковой работой 

(при наличии плана, графика работы, учёта 

посещаемости, регулярного посещения за-

нятий воспитанниками в количестве не 

менее 8 человек). 

 

1 000,00 – 8 000,00; 

 

ежемесячно 

2.10. Развитие творческих способностей воспи-

танников (участие в конкурсах, выставках, 

фестивалях и т.д.),  подтвержденное гра-

мотами, дипломами 

 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 5 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 8 000,00; 

более высокий   уровень – 

3 000,00 – 10 000,00; 

за каждое участие   

2.11. Использование информационно- коммуни-

кационных технологий в образовательном 

процессе: 

- участие в онлайн- конференциях; 

-  разработка электронных учебно- мето-

дических комплектов;  

- участие в дистанционных формах обуче-

ния; 

 

 

 

500,00 – 3 000,00; 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

2 000,00 – 7 000,00; 

за каждое направ-

ление, участие, 

разработанный и 

внедренный в 

практику комплект 

подтвержденный, 

соответствующим 

документом 

2.12. Наличие собственного сайта 

(при условии ежемесячного обновления 

(пополнения) информации каждого раздела) 

 

3 000,00 – 5 000,00; 

 

ежемесячно 

2.13. Систематическая работа (создание, попол-

нение, обновление)  электронных баз 

учреждения (сайт и т.п.) 

 

1 000,00 – 5 000,00; 

Ежемесячно, 

за каждое 

направление 

2.14. Профессиональное и плодотворное со-

трудничество с родителями,  внедрение 

эффективных форм вовлечения родителей 

в образовательный процесс (выпуск букле-

за одно направление 

наглядно- информацион-

ной направленности – 

1 000,00 – 5 000,00; 

По факту 

 выполнения 
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тов, оформление папок-передвижек, про-

ведение круглого стола, дискуссии, откры-

того занятия и др.) 

за организацию и  прове-

дение  совместного меро-

приятия – 

2 000,00 – 8 000,00; 

2.15. Работа с семьями, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации: 

-своевременное выявление; 

- эффективная деятельность, направленная 

на исправление ситуации 

 

 

2 000,00 – 5 000,00; 

 

4 000,00 – 8 000,00; 

За каждую семью 

 

По факту выпол-

нения 

 Для проведения обучающих мероприятий: 

- пошив костюма детского; 

- пошив костюма взрослого 

 

1 000,00 – 4 000,00; 

 

 

По факту выпол-

нения 

2.16. Работа с одаренными детьми 1 000,00 – 5 000,00 По факту выпол-

нения 

2.17. Работа с детьми-инвалидами и ОВЗ 4 000,00 – 8 000,00; По факту выпол-

нения 

3. Работникам всех категорий (присмотр и уход) 

3.1. За дополнительную нагрузку без освобож-

дении от основной работы 

 

1 000,00 – 3 000,00; 

за одно направле-

ние 

по факту выполне-

ния 

3.2. За  работу не входящую в круг основных 

обязанностей работников, но способству-

ющих обеспечению порядка, эстетики, 

уюта, безопасности и комфортности пре-

бывания детей и взрослых в организации:  

-оформление интерьера детского сада; 

- уход за растениями, деревьями (посадка, 

полив, обрезка, побелка и др) ; 

- покраска инвентаря и оборудования в 

помещениях и на территории организации; 

 - генеральная уборка чердачных помеще-

ний; 

 -стирка и чистка ковровых покрытий; 

- мытьё фасада; 

- пошив костюма детского 

- пошив костюма взрослого 

-  пошив штор, салфеток, скатертей и дру-

гих изделий  

- изготовление атрибутики для проведения 

мероприятий  

 

 

 

 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

 

500,00 – 1 500,00; 

500,00 – 1 500,00; 

800,00 – 1 800,00;  

700,00 – 1 700,00; 

600,00 – 1 600,00; 

300,00 – 1 300,00; 

 

400,00 – 1 400,00; 

 

За каждое направ-

ление 

 

По факту выпол-

нения 

 

 

 

 

 

 

 

(за один)  

(за один) 

(за одно наимено-

вание) 

3.3. Соблюдение норм здорового образа жиз-

ни:  

-отсутствие больничных листов в течение 

года; 

 

500,00 – 1 000,00; 

Однократно, по 

итогам 

 календарного года 

3.4. Участие в работах, которые требуют зна-

чительных физических или интеллекту-

альных усилий и временных затрат (вы-

полнение особо важных работ) 

1 000,00 – 2 000,00; За каждое 

 направление  

По факту  

выполнения 

3.5. Участие  в субботниках ДОО с использо-

ванием личной механизированной техники 

(бензопила, мотоблок, электрокоса и др)  

1 000,00 – 2 000,00; По факту  

выполнения 
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3.6. Авторские  разработки ландшафтного ди-

зайна, создание творческих (в т.ч. природ-

ных) композиций, тематических зон 

1 000,00 – 3 000,00; За каждое  

Направление.По 

факту выполнения 

3.7. Личное участие  в деятельности профсо-

юзной организации ДОО: 

-исполнение обязанностей председателя 

ПК; 

-исполнение обязанностей члена ПК; 

-участие в конкурсах, семинарах, совеща-

ниях  по профсоюзной линии 

-оформление информационных тематиче-

ских стендов по профсоюзной линии 

 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

500,00 – 1 000,00; 

 

500,00 – 1 000,00; 

 

Ежемесячно 

 

 

 

За каждое  

направление, по 

факту выполнения 

3.8. Проведение ремонтных работ без привле-

чения дополнительных специалистов: 

- ремонт оборудования, инвентаря; 

 - проведение косметического ремонта по-

мещений ДОО  

 

 

1 000,00 – 2 000,00; 

1 000,00 – 2 000,00; 

За каждое направ-

ление,  

по факту выпол-

нения 

3.9. Выполнение дополнительной обществен-

ной нагрузки (работа в комиссиях) 

1 000,00 – 3 000,00; за одно направле-

ние 

по факту выпол-

нения 

3.10. Активное участие в  мероприятиях: 

- в качестве ведущих актёров на детских 

праздниках, спектаклях и  развлечениях; 

 

- участие смотрах- конкурсах, выставках, 

фестивалях и др.; 

уровень дошкольной ор-

ганизации – 

1 000,00 – 3 000,00; 

муниципальный уровень – 

2 000,00 – 3 000,00; 

 более высокий   уровень – 

3 000,00 – 4 000,00; 

за каждое участие   

За каждое направ-

ление 

 

По факту выпол-

нения 
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Приложение № 6 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад №59» на 2024-2027 годы 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

 Председатель ПК  

МДБОУ «Детский сад №59» 

_____________ В.В.Минакова 

Протокол от «04» марта 2024г. № 2 

          УТВЕРЖДЕНО: 

         Заведующий  МДБОУ  

         «Детский сад № 59» 

        __________ В.Д.Мазко 

         «04» марта 2024г. 

 

 

Перечень  

должностей работников МДБОУ «Детский сад № 59», подлежащих периодическим   

медицинским осмотрам и профессиональной гигиенической подготовке 

 
№ п/п  Перечень профессий  Периодичность 

1 Заведующий 1 раз в год 

2 Старший воспитатель 1 раз в год 

3 Музыкальный руководитель 1 раз в год 

4 Инструктор по физической культуре 1 раз в год 

5 Воспитатель 1 раз в год 

6 Учитель-логопед 1 раз в год 

7 Педагог-психолог 1 раз в год 

8 Социальный педагог 1 раз в год 

9 Делопроизводитель 1 раз в год 

10 Заведующий хозяйством 1 раз в год 

11 Медсестра 1 раз в год 

12 Младший воспитатель 1 раз в год 

13 Помощник воспитателя 1 раз в год 

14 Повар 1 раз в год 

15 Кухонный рабочий 1 раз в год 

16 кладовщик 1 раз в год 

17 Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1 раз в год 

18 Кастелянша  1 раз в год 

19 Работник по комплексному обслуживанию и ремонту 

здания 

1 раз в год 

20 Дворник 1 раз в год 

21 Специалист по закупкам 1 раз в год 

22 Уборщик служебных помещений 1 раз в год 
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Приложение № 7 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад №59» на 2024-2027 годы 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

 Председатель ПК  

МДБОУ «Детский сад №59» 

_____________ В.В.Минакова 

Протокол от « 04 » марта 2024г № 2 

          УТВЕРЖДЕНО: 

         Заведующий  МДБОУ  

         «Детский сад № 59» 

        __________ В.Д.Мазко 

         «04» марта  2024г       

 

 

 

Перечень  

профессий и должностей, имеющих право на обеспечение  

 специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

 

№

п 

Наименование про-

фессий и должностей 

Наименование средств индивидуаль-

ной защиты 

Норма выдачи 

на год 

1 Машинист по стирке 

и ремонту спецодеж-

ды 

-Халат и хлопчатобумажный 

- косынка х/б 

 

1 шт 

1 шт 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов 

дежурные 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

дежурные 

Сапоги резиновые с защитным подно-

ском 

1 пара 

2 Дворник,  

Работник по ком-

плексному обслужи-

ванию и ремонту зда-

ний 

Костюм  для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

1 шт 

Сапоги резиновые с защитным подно-

ском 

1 пара 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов 
 

12 пар 

3 Завхоз, кладовщик Халат  для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

 2 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

6 пар 
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Косынка х/б 2 шт. 

4 Воспитатель Халат х/б 2 шт. 

5 медсестра Халат х/б 

Шапочка х/б 

Перчатки резиновые  

2 шт. 

2шт. 

дежурные 

6 Кастелянша 

 

Халат х/б 

Шапочка х/б 

2 шт. 

2шт. 

7 Уборщик служебных 

помещений 

Халат х/б 

Халат х/б для уборки туалета 

Фартук специальный 

Косынка х/б 

Перчатки резиновые 

2 шт. 

2 шт. 

1 шт. 

2 шт. 

дежурные 

8 Младший воспита-

тель и помощник 

воспитателя 

Халат х/б 

Халат х/б для уборки туалета 

Передник х/б 

2 шт. 

2шт. 

4 шт. 

Колпак или косынка для раздачи пи-

щи 

2 шт. 

Фартук для мытья посуды специаль-

ный 

1 шт 

Перчатки резиновые дежурные 

9 Работники пищебло-

ка (повар, кухонный 

рабочий) 

 

 

 

 

Халат/костюм х/б 

колпак или косынка х/б 

фартук х/б 

 

2 шт. 

2 шт. 

4 шт. 

Одноразовые перчатки 

Одноразовые маски 

 

дежурные 
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Приложение № 8 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад №59» на 2024-2027 годы 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

 Председатель ПК  

МДБОУ «Детский сад №59» 

_____________ В.В.Минакова 

Протокол от «04»марта 2024г № 2 

          УТВЕРЖДЕНО: 

         Заведующий  МДБОУ  

         «Детский сад № 59» 

        __________ В.Д.Мазко 

         «04 » марта 2024г  

 

 
Перечень  

профессий и работ, связанных с загрязнением, работникам которых бесплатно выда-

ется мыло, смывающие и обезвреживающие средства 

 
№ 

п/п 

Наименование про-

фессии 

Виды смы-

вающих и 

обезжири-

вающих 

средств 

Наименование работ  и 

производственных 

факторов      

Норма        выдачи на          месяц 

1 Помощник воспитате-

ля и младший воспита-

тель 

Мыло  Работы, связанные с 

легкосмываемыми   

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие    моющие средства в 

дозирующих устройствах)   

2 Повар  Мыло   Работы, связанные с 

легкосмываемыми  

загрязнениями  

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие    моющие средства в 

дозирующих устройствах)   

3 Кухонный  рабочий Мыло  Работы, связанные с 

легкосмываемыми  

загрязнениями:  

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие    моющие средства в 

дозирующих устройствах)   

4 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, 

белья 

Мыло  Работы, связанные с 

легкосмываемыми   

загрязнениями 

400 г (мыло туалетное) или 500 

мл (жидкие    моющие средства в 

дозирующих устройствах)   

5 Дворник Мыло  Работы, связанные с 

легкосмываемыми   

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие    моющие средства в 

дозирующих устройствах)   

6 

7 

Завхоз, 

кладовщик 

Мыло  Работы, связанные с 

легкосмываемыми   

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие    моющие средства в 

дозирующих устройствах)   

8 Уборщик служебных 

помещений 

мыло Работы, связанные с 

легкосмываемыми   

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие    моющие средства в 

дозирующих устройствах 
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Приложение № 9 

к коллективному договору  

МДБОУ «Детский сад №59» на 2024-2027 годы 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 

 Председатель ПК  

МДБОУ «Детский сад №59» 

_____________ В.В.Минакова 

Протокол от «04»марта 2024г № 2 

          УТВЕРЖДЕНО: 

         Заведующий  МДБОУ  

         «Детский сад № 59» 

        __________ В.Д.Мазко 

         «04 » марта 2024г  

 

 

Соглашение  по охране труда  

 

1. Общие положения 
 

Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и про-

ведения мероприятий по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работо-

дателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию 

с Профкомом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заве-

дующим образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществле-

нии контроля администрация обязана предоставить Профкому всю необходимую для 

этого имеющуюся информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки 

выполнения соглашения по охране труда. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 
 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие ме-
роприятия: 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

Отметка о 
выполнении 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Обучение и проверка знания требований охраны труда 

(в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464) 

 

1 раз в 3 года 

 

1.2. Разработка, утверждение и размножение инструкций 
по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно 

по профессиям. Согласование этих инструкций с Профко-
мом в установленном ТК РФ порядке. 

По мере 
изменений в 
нормативно- 
правовых 

документах 

 

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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1.3. Разработка и утверждение программы вводного и пер-

вичного инструктажей, отдельно программ инструктажа на 

рабочем месте в подразделениях учреждения. 

Проведение инструктажей, заполнение журналов, протоко-

лов проверки знания требований охраны труда. 

 
По мере необ-

ходимости 

 

1.4. Обеспечение журналами регистрации инструктажа 
вводного и на рабочем месте. 

постоянно 
 

1.5. Обеспечение Законодательными и иными нормативны-
ми правовыми актами по охране труда и пожарной безопас-
ности 

 

постоянно 

 

1.6. Разработка и утверждение перечней профессий и 

видов работ организации: 
- работники, которым необходим предвари-

тельный и периодический медицинский осмотр; 

- работники, которые освобождены от первичного ин-

структажа; 

- работники, к которым предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

- работники, которые обеспечиваются специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

- работники, которым положено мыло и 

другие обезвреживающие вещества. 

 

 

 

 

В начале 

каждого 

учебного года 

 

1.7. Проведение общего технического осмотра зданий и дру-
гих сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 

3 декада 

декабря, 

3 декада 

августа 

 

1.8. Организация комиссии по охране труда на паритетной 
основе с профсоюзной организацией 

В начале  
каждого 

учебного года 

 

1.9. Организация и проведение административно- 
общественного контроля по охране труда 

Постоянно 
 

1.10. Организация комиссии по проверке знания требований 

охраны труда 

В начале 

каждого 
учебного года 

 

2. Технические мероприятия 

2.1. Проверка предохранительных, защитных и сигнализи-

рующих приспособлений в целях обеспечения  безопасной 
эксплуатации и аварийной защиты водяных производствен-

ных коммуникаций и сооружений 

 

Постоянно 

 

2.2. Контроль осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бытовых по-

мещениях, местах массового перехода, на территории 

 

Постоянно 

 

2.3. Нанесение на оборудование, коммуникации и на другие 
объекты сигнальных цветов и знаков безопасности 

Постоянно 
 

2.4. Текущий ремонт помещений (учебных, административ-
ных, складских и др.) с целью выполнения нормативных са-

нитарных требований. 

Летний 

период 

 

2.5. Проведение испытания устройств заземления (зануле-
ния) и изоляцию проводов электросистем здания на соот-

1 раз в год ве-
сенний  период 
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ветствие        безопасной эксплуатации 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников в соответствии с приказом Мин-

здрава России № 29н от 28.01.2021 

1 раз в год 

летний период 

и при приеме 
на работу 

 

3.2 Прохождение обязательного психиатрического 

освидетельствования в соответствии с приказом Мин-

здрава России от 20.05.2022 № 342н (пункт 8) 

Пед. работники 

при приеме на 

работу 

 

3.4. Обеспечение аптечками первой медицинской помощи в 
соответствии с рекомендациями Минздрава. 

1 раз в 5 лет 
 

3.5. Оснащение санитарно-бытовых помещений (санузлов, 
помещений хранения и выдачи спецодежды) 

Летний 
период 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача специальной одежды и других средств индиви-

дуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми 
нормами. 

1 раз в год 

август 

 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с утвер-

ждёнными нормами 

 

1 раз в месяц 

 

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические перчат-

ки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими 
ручками) 

При 

проведении  

работ 

 

4.4. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, 
противогазы) 

По мере 
необходимости 

 




